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Age de depart a la retraite - Mise a la retraite
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L'age légal de départ a la retraite et la mise a la retraite d'un salarié sont deux concepts a distinguer, comme l‘illustre
la Cour de cassation dans un arrét du 27 novembre 2024 (Cass. soc., 27-11-24, n°22-13694).

En l'espéce, un salarié est engagé en décembre 2000. Il fait valoir ses droits a la retraite en 2009, a I'age de 63 ans. Il
signe un CDD avec son employeur quelques temps apres, qui se transforme ensuite en CDI. En 2016, agé alors de 70
ans, le salarié est mis a la retraite par son employeur.

Le salarié conteste sa mise a la retraite et saisit a cet effet le CPH pour que la mise a la retraite soit jugée en un
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

En appel, la mise a la retraite est analysée en un licenciement sans cause réelle et sérieuse.
L'employeur forme alors un pourvoi en cassation.

A I'appui de son pourvoi, I'employeur énonce que le licenciement ne pouvait étre invalidé dés lors qu’au moment de
I'embauche, le salarié avait atteint I'age Iégal de départ a la retraite, et non I'age auquel I'employeur pouvait mettre
d’office le salarié a la retraite. Si bien que la mise a la retraite ultérieure était possible.

La Cour de cassation donne raison a I'employeur.
Elle affirme que :

> « Lorsque le salarié a atteint, au moment de son engagement, 'dge permettant a I'employeur de le mettre a la
retraite sans son accord en application de l'article L. 1237-5 du code du travail, son dge ne peut constituer un motif
permettant a I'employeur de mettre fin au contrat de travail ».

> Que toutefois en I'espéce, au moment de 'embauche, le salarié n‘avait pas I'age a partir duquel il pouvait étre mis
d'office a la retraite, mais il avait atteint I'age a partir duquel celui-ci pouvait de son plein gré, partir a la retraite.

> Si bien que I'employeur pouvait ultérieurement mettre le salarié a la retraite.



La Cour de cassation casse donc l'arrét de la cour d’appel qui avait de maniére erronée retenu qu'au moment de
I'embauche le salarié avait atteint lIégal de départ a la retraite, alors qu'elle aurait d(i constater que le salarié n’avait
pas atteint I'age de mise a la retraite d'office, et qu‘ainsi I'employeur pouvait user de ce motif a I'appui du
licenciement.

Cet arrét permet de distinguer I'age Iégal de départ a la retraite et I'age a partir duquel un salarié peut étre mis
d'office a la retraite. Un salarié peut trés bien avoir atteint I'dge légal sans pour autant que I'employeur ne puisse le
mettre a la retraite. En effet, depuis la loi n°2008-1330, un age plancher est fixé pour la mise a la retraite d’office d’'un
salarié, cet age est fixé a 70 ans (art. L 1237-5). En dessous de cet age, la mise a la retraite d’'un salarié nécessite son
accord.

En outre comme le rappelle I'arrét, lorsqu’un salarié est engagé alors qu'il a I'dge permettant a un employeur de le
mettre d'office a la retraite, ce dernier ne pourrait user de cette possibilité pour rompre ultérieurement le contrat de

travail du salarié, puisqu'il a engagé le salarié en connaissance de cause.

Cette régle n'est pas nouvelle, elle avait déja été affirmée dans un arrét du 29 juin 2011 (Cass. soc., 29-6-11, n°09-
42165) confirmée par la suite (Cass. soc., 17-4-19, n°17-29017).

L'arrét du 27 novembre confirme ainsi une jurisprudence établie en matiére de mise a la retraite d'office.

On retiendra de cet arrét que la mise a la retraite d’'un salarié ayant atteint I'age plancher est possible dés lors qu‘au
moment de son embauche, le salarié n’avait pas atteint cet age.
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Sur le méme sujet

[ BEMTV LE 9 JANVIER 2025 |

Frédeéric Souillot, Secrétaire général de FO, était
linvité de Perrine Storme

jeudi 9 janvier 2025 a 22h30,_sur BEMTV, de I'émission « Perrine
jusqu’a minuit » présentée par Perrine Storme.
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Du nouveau sur l'organisation de la visite de reprise

I LES DOSSIERS DE LINFO MILITANTEI

Meeting FO du 26 octobre : notre indépendance, ce
sont nos revendications !

C'est un meeting_de la classe ouvriére, un meeting_de militants, lance
a la tribune Frédéric Souillot, accueillant ce 26 octobre, a la Maison de
la Mutualité a Paris,_prés de 2 000 militants FO venus de la région
parisienne et de province (en bus, train ou voiture). C'est un premier
meeting de (...).

Loi Travail : un tsunami libéral menace d’engloutir

Récemment, la Cour de cassation est venue apporter des précisions

les droits des salariés

[_La loi EI Khomri organise la déchéance du contrat de travail ] -
l'autoritarisme social du gouvernement. La loi travail, qui sera
présentée en Conseil des ministres le 9 mars et qui a fuité dans la
presse,_en est l'illustration.
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