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VOTER FO, C’EST CHOISIR D’ETRE PLUS FORTS ENSEMBLE !

DU 7 AU 10 MARS 2022
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NN, LE SEUL SYNDICAT FRANCAIS LIBRE ET INDEPENDANT

RE 2020, NORME FUNESTE POUR LA FILIERE GAZ

Cette réglementation instaure des exigences légitimes et fortes pour
limiter les émissions de gaz a effet de serre sur le cycle de vie du
batiment et atteindre la neutralité carbone en 2050.

Cependant, les seuils carbones fixés pour les maisons individuelles et
les logements collectifs excluent a terme le gaz naturel sans distinguer
le gaz renouvelable, notamment issu de la méthanisation et du
biométhane, fermant de maniere définitive et irréversible le secteur de
la construction nouvelle au gaz vert.

Pourtant le gaz se réinvente et les acteurs sont aujourd’hui en mesure
de proposer des solutions énergétiguement performantes recourant
notamment au biométhane.
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Energie renouvelable qui permet de répondre aux exigences
environnementales de la nouvelle réglementation, le gaz vert est ;
aussi bénéfique a I'économie locale et représente 20 000 emplois
aux IEG chez GrDF et GRT.

Avec I'entrée en vigueur de cette nouvelle norme, c’est tout un pan
de l'industrie qui risque de tomber. C’est la pérennité de GRT et de
GrDF ainsi que leur raison d’étre qui sont remises en cause.

Au conseil d’administration :

- FO défendra la poursuite de la recherche de solutions écologiques
et le développement du gaz vert pour lui donner toute sa place
dans le mix énergétique.

- FO se battra pour la filiere gaz, la pérennité des emplois des
gaziers dans le secteur de la production, du transport et de la
distribution.

Les normes imposées par la RE 2020 I'ont été de facon arbitraire.
Les politiques n‘ont pas mesuré l'effet papillon sur les emplois et
n‘ont pas tenu compte des solutions techniques déja développées
par la filiere gaz pour répondre aux normes écologiques et aux
préoccupations de développement durable.
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La RE 2020, entrée en vigueur en janvier 2022, a pour but de
réduire I'impact sur le climat de 30 % en imposant de nouveaux
standards de construction plus respectueux de I'environnement.
A partir de 2025, des solutions hybrides (association d’une PAC
avec une chaudiére gaz par exemple) seront nécessaires pour
respecter les seuils de gaz a effet de serre (GES).

Le biométhane, énergie renouvelable reconnue, dont les niveaux
d’émissions de GES sont parmi les plus faibles, est a ce jour exclu
des sources d’énergie retenues dans la RE 2020.

Ensemble, pesons sur les choix stratégiques, les orientations et les
investissements a venir

Ensemble, devenons acteurs de notre futur et agissons

Ensemble, défendons nos valeurs et nos idées

CHOISIR FO, C'EST CHOISIR L'INTERET DE TOUTES ET TOUS

PLUS FORTS ENSEMBLE !

ELISEZ UN REPRESENTANT AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

* Attention : Ce lien fonctionne avec le navigateur web MICROSOFT EDGE

Vos interlocuteurs FO restent a votre écoute.
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LES CANDIDATS |

« Diplomé d’un master 2
mécatronique, je suis embauché chez
Cofathec Projisen 2007 entant
qu'ingénieur instrumentation. Suite
la fusion GDF SUEZ, j'intégre la

« Diplomée de Sciences Po Paris
(Economie Finances) et de U'Institut
Frangais des Administrateurs, j'ai
travaillé chez KPMG Audit, au Ministére
de U'Industrie, puis j'ai intégré Engie
Corporate (DPT, Direction Financiére, Direction Industrielle de [a Branche
Secrétariat du Conseil Electricité France. Je rejoins Storengy

)3
d’Administration). » - Branche infrastructure en tant
/ qu'ingénieur d'études

Instrumentation & Automation (IA) ot
je suis actuellement coordinateur
technique d'un projet de P2G (Power-

to-Gas). »
Isabelle BOIS de FERRE Jérémie PECOUL
Engie Corporate Storengy
Collége « Ingénieurs cadres et assimilés » Collége « Ingénieurs cadres et assimilés »
Titulaire Remplacant
"Aprés une formation BTS « J'ai intégre la société Districhaleur

en décembre 1988 en qualité de
secrétaire a la chaufferie urbaine
d’Epinal. De fusion en fusion, je suis
toujours en poste au sein de notre
Département d’exploitation des
Vosges en tant qu'assistante de
Département dont j'ai en charge
également le secrétariat. »

électronique, je suis embauché a EDF
GDF en 2001. Je deviens conseiller
clientéle a EDF GDF services de
Toulouse, puis a Gaz de France.
J'exerce ensuite la fonction de
technicien EDF au CNPE de Golfech
avant de rejoindre la clientéle a GDF
SUEZ Toulouse."

Sébastien RINALDI Catherine DIEUDONNE “
! Engie SA E&C Engie Energie Services
| Collége « Autres salariés » Collége « Autres salariés »
‘ Titulaire Remplacante

" Jai intégré ENGIE Home Services
en 2001 en tant que technicien de
maintenance. Depuis 2004 j'ai
rejoint le syndicat FO au sein du
Comité d’Etablissement de la
Région Est. Apres différents
mandats, je suis, depuis 2017,
délégué syndical central au sein
d’ENGIE Home Services. " !

" J'ai rejoint les IEG en 2006 par le
biais d'un apprentissage chez EDF Pro
a Toulouse. S'en est suivi une
embauche de 'AGNRC (raccordement
az). Puis j'ai été embauchée a
'Acheminement Elec, a l'USG (urgence
gaz) de Toulouse et enfin a 'APPI de
Toulouse en 2019."

Gladys ALMAR Emmanuel JACQUELIN '
GIDF Engie Home Service

Collége « Autres salariés » Collége « Autres salariés »

Titulaire Remplacant

PLUS FORTS ENSEMBLE!

ELISEZ UN REPRESENTANT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 7 AU 10 MARS 2022
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