Les négociations s’annoncent musclées !

Votre syndicat Force Ouvriéere a fait ses premiéres propositions en misant en priorité
sur des augmentations dignes et accessibles.

les réponses de la direction a nos demandes sont honteuses et se passent de
commentaires!

Vous trouverez ci-dessous la synthése des propositions FO et de la Direction.

Propositions Direction :

OETAM Hors RE de Niveau 9:

Enveloppe globale : 1,2 % de la masse salariale
Augmentation Générale : 0,6%

Augmentation Individuelle : 0,4 %

Augmentation Promotionnelle : 0,2 %

Salaire de base : Revalorisation de 2100 € a 2 150 €

Cadres et RE de Niveau 9:

Enveloppe globale : 1,2 % de la masse salariale
Augmentation Générale : 0%

Augmentation Individuelle : 1 %

Augmentation Promotionnelle: 0,2 %

Salaire de base : Revalorisation 39 000 € a 39 500 %

Primes:

Ticket Restaurant : Plafond URSAFF
Paniers Repas : Equivalent TR

Primes de quart : Revalorisation de 0 %
Prime d’astreinte : Revalorisation de 0 %

Propositions FO :

OETAM Hors RE de Niveau 9:

Enveloppe globale : 3 % de la masse salariale
Augmentation Générale : 1,7% avec un talon de 50 €
Augmentation Individuelle : 1 %

Augmentation Promotionnelle : 0,3 %

Salaire de base : Revalorisation de 2100 € a 2 200 €

Cadres et RE de Niveau 9:

Enveloppe globale : 3 % de la masse salariale
Augmentation Générale: 1,7 %

Augmentation Individuelle : 1 %

Augmentation Promotionnelle : 0,3 %

Salaire de base : Revalorisation 39 000 € a 40 500 %

Primes :

Ticket Restaurant : Plafond URSAFF + 10 %
Paniers Repas : Equivalent TR + 10%
Primes de quart : Revalorisation de 10 %
Prime d’astreinte : Revalorisation de 10 %

Nous demandons également I'ajout d’une tranche sur
la prime d’ancienneté pour 20 ans et plus a 7,5%



