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Licenciement et accident de travail/maladie professionnelle

= Q ® Jadhére

Un salarié est engagé comme plombier dans une entreprise le 1% décembre 2016.

Le 1% février 2018, il est arrété pour maladie.

Il est licencié le 16 novembre 2018 pour absences prolongées entrainant une perturbation de I'activité de I'entreprise
nécessitant son remplacement définitif.

Il saisit le conseil de prud’hommes d'une demande de nullité de son licenciement.

La cour d'appel fait droit a sa demande au motif qu’au moment du licenciement, 'employeur avait connaissance de la
demande du salarié de reconnaissance de sa maladie professionnelle, puisqu’il avait écrit quelques jours plus tot a la
caisse primaire d’Assurance maladie pour contester cette reconnaissance. Selon ces constatations, I'employeur aurait
d( appliquer les regles protectrices des salariés victimes d’accident ou de maladie d’origine professionnelle.

La Cour de cassation, dans un arrét du 24 septembre 2025 (n°22-20155), casse l'arrét d'appel :

« 6. Pour dire le licenciement nul, l'arrét retient que le salarié rapporte la preuve que son employeur avait
connaissance de sa demande de reconnaissance de maladie professionnelle, des lors qu’il justifie que I'employeur a
écrit le 5 septembre 2018 a la caisse primaire d’Assurance maladie pour contester cette demande.

7. Larrét en déduit que I'employeur aurait di appliquer les dispositions protectrices des salariés victimes d‘accident du
travail ou de maladie professionnelle.

8. En se déterminant ainsi, alors qu’il résultait de ses constatations que le caractére professionnel de la maladie était
contesté et sans rechercher si l'arrét de travail du salarié avait pour origine, au moins partiellement, un accident du
travail ou une maladie professionnelle, la cour d'appel n‘a pas donné de base légale a sa décision. »

Pour la Cour de cassation, la cour d’appel a été un peu trop « rapide » pour appliquer les régles protectrices du
licenciement pour accident du travail ou maladie professionnelle, alors qu’au moment du licenciement, aucune
reconnaissance du caractére professionnel de la maladie n’était « encore ? » établie, alors qu’une demande était en
cours.
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Cependant, on peut s'interroger sur la « précipitation » de 'employeur a licencier le salarié alors que cela fait déja huit
mois qu'il est en arrét de travail !

Cet arrét, restrictif des droits des salariés, rejoint un autre arrét du 10 septembre 2025 (n°23-19841) par lequel la
Haute Cour a considéré que la seule prise en charge d’un arrét en AT/MP ne suffit pas a prouver le caractere
professionnel de I'accident ou de la maladie : c’est I'application du principe de I'autonomie du droit du travail sur le
droit de la Sécurité sociale.

Ou se situe cette autonomie dans cet arrét du 24 septembre voué a publicité ?

CE QUE DIT LA LOI
L'article L. 1226-9 du Code du travail dispose :

« Au cours des périodes de suspension du contrat de travail, I'employeur ne peut rompre ce dernier que s'il justifie soit d’une faute grave de
l'intéressé, soit de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger a l'accident ou a la maladie. »
L'article L. 1226-13 précise :

« Toute rupture du contrat de travail prononcée en méconnaissance des dispositions des articles L. 1226-9 et L. 1226-18 est nulle. »

PATRICIA DREVON
Secrétaire confédérale au Secteur de I'Organisation, des Outre-Mer et des Affaires juridiques

SECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES
Le secteur des Affaires juridiques apporte une assistance juridique a la Confédération dans sa lecture du droit et dans
la gestion des contentieux.

#Accident du travail #AT-MP #Licenciement #Maladies professionnelles
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Sante au travail : la discussion enfin sur les rails Exposition au risque toxique : élargissement du
0 o ' s »

FO souhaite « une véritable négociation et pas un simulacre de pLE]lIdICE d’anxiete

concertation ». Dans une décision majeure du 11 septembre 2019, la Cour de

cassation est venue élargir le périmétre du préjudice d’anxiété en se
fondant sur |'obligation de sécurité de 'employeur.

| COMMUNIQUES DE FO | | COMMUNIQUES DE FO |

Rente accidents du travail-maladies Toujours plus de souffrance et de morts au travail en
professionnelles : FO signe [a fin d'une injustice 2023!

Aprés plus de 6 mois de travaux et de négociations entre les Fin 2023, la Branche AT-MP a publié son rapport sur la sinistralité de
organisations syndicales représentatives des salariés et du patronat I'année. Celui-ci suscite de vives inquiétudes.

signataires de I’ANI du 15 mai 2023 sur la rénovation de la Branche
AT-MP,_un texte a trouvé consensus dans la soirée du 25 juin 2024 sur
la nouvelle architecture de (...)
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