
La seconde réunion des Négociations Obligatoires Annuelles a eu lieu 
avec la Direction et le moins que l’on puisse dire, c’est que nous 
sommes loin du compte !
Notre entreprise n’exprime aucunement sa volonté de maintenir le pouvoir 
d’achat de ses salariés et ce positionnement semble tout aussi ferme 
qu’inacceptable !

NAO 2024 :
Des propositions

ENGIE ES insuffisantes !



NAO 2024 :
Les propositions
Force Ouvrière

➢ Augmentation générale des salariés cadres et non cadres de 8%.

➢ Revalorisation prime astreinte de l’UB à 2,5 € (157 UB = 392,5 €).

➢ Revalorisation de la prime de panier à 13,82 €.

➢ Revalorisation du Ticket Restaurant à 13,82 € avec part patronale à 6,91 €.

➢ Augmentation individuelle, enveloppe de 1,5 %.

➢ Prime d’ancienneté 
3 ans = 1,5 % 

5 ans = 2,5 % 

7 ans = 3,5 % 

10 ans = 5 %

15 ans = 7,5%

➢ Jours de congé supplémentaire d’ancienneté :

   15 ans = 3 jours 
   20 ans = 4 jours 
   25 ans et plus = 5 jours

➢ Egalité Hommes et Femmes enveloppe de 0,5%.

➢ Un tarif préférentiel sur les énergies dont notre entreprise est fournisseur pour tous les salariés.

➢ Prise en charge par l’entreprise de la journée de solidarité.

Vous trouverez ci-dessous les propositions de notre organisation syndicale, elles nous 
semblent honnêtes et justifiables par rapport aux résultats performants du groupe.

Les salariés d’Engie ES ne font pas l’aumône, ils souhaitent juste limiter la perte de leur 
pouvoir d’achat en comptant sur un partage équitable des richesses et profits de leur 
entreprise !
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